
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต าแหน่งเลขท่ี ๑๗๑๗ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  สัตวแพทย์นัและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    สัตวแพทย์นัและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส ระดับปฏิบัติ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ส านักงานปศุสัตว์เขต  ๑ ๑เขตและแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตว์เขตเขตและและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 

งส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานทางสัตวแพทย์และการปศุสัตว์ค่อนข้างสูง 
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ เกี่ยวกับระบบการผลิตและระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว์ที่เหมาะสม  
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากมาก เพ่ือให้การด าเนินงาน     
ของส านักงานปศุสัตว์เขตมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
และแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วิ เคราะห์  ตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์ทางห้องปฏิบัติการ       

วางแนวทางการตรวจรักษาสัตว์ป่วย และการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคระบาดให้สัตว์เลี้ยงของเกษตรกรตามเวลา      
ที่ ก า ห น ด  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ป ศุ สั ต ว์               
ในการป้องกันโรคระบาดสัตว์  และลดการสูญเสียของ
เกษตรกร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      
 

๒ ให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บังคับบัญชาในการศึกษา
เกี่ยวกับการควบคุมป้องกัน ชันสูตรโรคสัตว์  และก าจัด
โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน เพ่ือให้การวางแผนด าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ในเขตพ้ืนที่ รับผิดชอบ    
สามารถควบคุมป้องกันโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ตรวจ ติดตาม วางแผน ประเมินผล ก าหนดแนวทาง และ

สรุปผลงานในความรับผิดชอบของหน่วยงาน เช่น         
การฆ่าและจ าหน่ายเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ อาหารสัตว์ 
ยาสัตว์ วัตถุอันตรายส าหรับสัตว์ การเคลื่อนย้ายสัตว์ -   
ซากสัตว์ มาตรฐานฟาร์ม การพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
การให้บริการผสมเทียม เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับระบบการผลิต ระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว์ในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      
 

๔ วางแผน หรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน หรือโครงการ
เกี่ยวกับการผลิตปศุสัตว์ การส่งเสริมการปศุสัตว์ เศรษฐกิจ
การปศุสัตว์ เพ่ือบูรณาการแผนงาน/โครงการระดับเขตและ
ระดับจังหวัดด้านการพัฒนาปศุสัตว์ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และกรมปศุสัตว์ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๕ ร่วมวิเคราะห์ ศักยภาพพ้ืนที่ ศักยภาพการผลิตปศุสัตว์ 
ปัญหาของเกษตรกร และก าหนดเขตเศรษฐกิจและ       
ตลาดการปศุสัตว์ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือจัดท าแผนงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์ การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
การส่งเสริมขยายพันธุ์สัตว์ และงานถ่ายทอดเทคโนโลยี     
สู่เกษตรกร 

๖ ปฏิบัติงานตามโครงการพิเศษ และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เ พ่ือด าเนินงานตามโครงการพิเศษ และ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้เกิดประสิทธิภาพ
การผลิตและการพัฒนาในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของเกษตรกรด้านสัตวแพทย์ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

๗ ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี สาธิต และให้ค าปรึกษา 
แนะน าด้านสัตวแพทย์และการปศุสัตว์  แก่เจ้าหน้าที่       
ทั้งภาครัฐและเอกชน และเกษตรกรในพ้ืนที่ เพ่ือถ่ายทอด     
องค์ความรู้ และสนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับระบบ  
การผลิตและระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว์ที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 



   

ข. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงาน

ทางสัตวแพทย์ที่สนับสนุนการผลิตปศุสัตว์ การส่งเสริม  
และการพัฒนาปศุสัตว์ที่ซับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกร 
หน่วยงานราชการ  เอกชน หรือประชาชนทั่ว ไป          
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญด้านงานสัตวแพทย์    
แก่ผู้ที่สนใจ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      
 

๒ วางแนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์          
แ ก ่ เ จ้ าหน้ าที่ ทั้ งภ าครั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  เ ก ษ ต ร ก ร 
ผู้ประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการผลิต ปรับปรุง และขยายพันธุ์สัตว์ 

๓ ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการบูรณาการงานตามยุทธศาสตร์
ของกรมปศุสัตว์  และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์      
ด้านการผลิตปศุสัตว์ การส่งเสริมการปศุสัตว์ เศรษฐกิจการ
ปศุสัตว์ ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

 
 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที ่ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์ ระดับท่ีต้องการ 3 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 2 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

 

 

 

  



   

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ      ปศุสัตว์เขต 
วันที่ที่ได้จัดท า 19 กันยายน 2559 

 
 


